МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «КРАСНОУФИМСКИЙ РАЙОННЫЙ ЦЕНТР ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ»
I. Общая характеристика учреждения
	Полное наименование образовательного учреждения 
(в соответствии с уставом)
	Муниципальное казенное образовательное учреждение «Красноуфимский районный центр дополнительного образования детей»

	Сокращенное наименование образовательного учреждения (в соответствии с уставом)
	МКОУ «Красноуфимский РЦ ДОД»

	Административный Управленческий округ
	Западный

	Муниципальное образование/ муниципальный район /

городской округ
	Муниципальное образование Красноуфимский округ

	Юридический адрес
	623310 Свердловская область, Красноуфимский район, с.Криулино, ул..Садовая 6

	Почтовый адрес, индекс
	623310 Свердловская область, Красноуфимский район, с.Криулино, ул..Садовая 6

	Контактные телефоны/факс
	8 (34394) 2-32-91

	E-mail
	dush.kruf@mail.ru

	web-сайт
	www.dushkruf.ru

	Ведомственная принадлежность,  Учредитель
	МОУО МО Красноуфимский округ

	Лицензия на право ведения образовательной деятельности  (дата выдачи, регистрационный №, срок действия)
	

	Направления деятельности
	- Спортивно-оздоровительное: футбол, волейбол, лёгкая атлетика, лыжные гонки, баскетбол, самбо,  вольная борьба;
- Физкультурно-спортивное;

- Художественно-эстетическое;

- Туристско-краеведческое;

- Спортивно-техническое;

	Руководитель образовательного учреждения
( Ф И О )
	Николаева Наталья Леонидовна

	Заместители руководителя образовательного учреждения, из них:  ( Ф И О )
	

	по учебной- воспитательной
	Кобякова Марина Валерьевна

	по организационно - методической
	Мещерякова Наталья Михайловна

	методисты
	Абдрахманова Оксана Рафилевна

Заводова Яна Игоревна

Макаров Владимир Дмитриевич

Мещерякова Наталья Михайловна




II. Особенности образовательного процесса
Учитывая запросы, интересы, возможности обучающихся и их родителей деятельность МКОУ «Красноуфимский РЦ ДОД»  построена на реализации образовательных программ следующих направлений: 

· художественно-эстетическое;

· туристско-краеведческое;

· культурологическое;

· социально-педагогическое;

· спортивно-техническое;

· физкультурно-спортивное.

Педагогический коллектив ставит своей целью формирование общей культуры обучающихся, развитие мотивации личности к познанию  и творчеству, занятию физкультурой и спортом на основе освоения содержания дополнительных образовательных программ, их адаптации к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности и любви к Родине.

Основными задачами является создание условий:

· гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

· для развития личности, её самореализации и самоопределения;

· для формирования у обучающихся современного уровня знаний;

· для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· для  осознанного выбора профессии;

· для изучения национальных традиций и обычаев, изучения родного края, воспитания и уважения к прошлому своего народа.

Механизмы реализации поставленных задач:

· организация деятельности обучающихся, соответствующей профессиональному самоопределению, самореализации и развитию личности каждого ребенка через детские  объединения всех направленностей;

· осуществление помощи в решении личностных проблем детей и подростков, формирование их нравственных качеств, творческой и социальной активности через детские  объединения социально-педагогической направленности;

· воспитание духовных и культурных, исторических и краеведческих ценностей, движение к истории и культуре своего и других народов через детские объединения культурологической и туристско-краеведческой направленностей.

· формирование сознательного и ответственного отношения к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих через детские  объединения спортивно – технической направленности;

· развитие общих и специальных физических качеств через занятия физкультурой и спортом;

· вовлечения максимально возможного числа детей в систематическое занятие спортом, выявления их склонности и пригодности для дальнейших занятий спортом, воспитания устойчивого интереса к ним;

· формирования у детей потребности в здоровом образе жизни, осуществления гармоничного развития личности, воспитания ответственности и профессионального самоопределения в соответствии с индивидуальными способностями обучающихся.

Приоритетными остаются спортивно-оздоровительное, художественно-эстетическое, социально-педагогическое и туристско-краеведческое направления. Такие направления, как культурологическое, техническое являются  развивающимися.

Таблица 1
Программы, реализуемые в 2015-2016 учебном году
Туристско-краеведческая направленность

(нормативный срок освоения – 4 года)

	№ п.п.
	Название программы,

педагог ДО
	Адресность
	Кол-во часов

в неделю
	Кол-во часов

в год

	1
	«Активисты школьного музея»
	12-16 лет
	4
	136

	2
	«Туристы-краеведы»
	11-18 лет
	4
	152

	3
	«Туристы-спасатели»
	11-16 лет
	4
	152

	4
	«Школа туристских вожаков»
	11-18 лет
	4
	152


Физкультурно-спортивная направленность

(нормативный срок освоения  до 4 лет)

	№ п.п.
	Название программы,

педагог ДО
	Адресность
	Кол-во часов

в неделю
	Кол-во часов

в год

	1.
	«Ритмика»
	6-10 лет
	2
	76

	2.
	«Шахматы» 
	9-15 лет
	4
	152

	3.
	«Джаз-модерн»
	11-14 лет
	6
	228

	4.
	«Танцевальная мозаика»
	8-14 лет
	4
	152

	5.
	«Малышок» (хореография)
	4-6 лет
	1
	38


Социально-педагогическая направленность

(нормативный срок освоения – 2 года)

	№ п.п.
	Название программы,

педагог ДО
	Адресность
	Кол-во часов

в неделю
	Кол-во часов

в год

	1.
	«Грация»
	10-14 лет
	4
	136

	2.
	«ЮИД»
	10-16 лет
	4
	136


Спортивно-техническая направленность

(нормативный срок освоения – 2 года)

	№ п.п.
	Название программы, педагог ДО
	Адресность
	Кол-во часов

в неделю
	Кол-во часов

в год

	1
	«Основы робототехники»
	10-12 лет
	4
	136


Художественная направленность

(нормативный срок освоения – 4 года)

	№ п.п.
	Название программы,


	возраст обучающихся
	Кол-во часов

в неделю
	Кол-во часов

в год

	1.
	«Поделки - самоделки»
	6-10 лет
	4
	152

	2. 
	«Азы дизайна
	11-14 лет
	4
	152

	3.
	«Азы дизайна» 
	11-18 лет
	2
	76

	5.
	«Поделки из всякой всячины» 
	6-10 лет
	4
	152

	6.
	«Поделки из всякой всячины»
	6-10 лет
	1
	38

	7.
	«Азбука аппликации» 
	6-10 лет
	1
	38

	8.
	«Страна мастеров» 
	6-10 лет
	4
	152

	9.
	«Азбука аппликации» 
	6-10 лет
	4
	152

	10.
	«Страна волшебства» 
	11-14 лет
	4
	152

	11.
	«Клякса»
	6-10 лет
	2
	76

	12.
	«Картонкино» 
	6-10 лет
	4
	152

	13.
	«Мастерклассница» 
	11-14 лет
	4
	152

	14.
	«Малышок» 
	4-6 лет
	1
	38

	15.
	«Волшебный сувенир» 
	6-10 лет
	4
	152

	16.
	«Мир театра»
	6-10 лет
	4
	136

	17.
	«Природа и фантазия»
	6-10 лет
	1
	38

	18.
	«Работа с берестой»
	8-13 лет
	4
	152


Физкультурно-спортивное направление

(нормативный срок освоения 7-8 лет)

	№
	Название программы
	адресность
	кол-во

часов в неделю
	кол-во часов в год

	1.
	«Волейбол»
	9-18 лет
	2 (СОГ)

6

9

12
	76

228

342

456

	2.
	«Футбол»
	8-18 лет
	2 (СОГ)

5

6

8

10
	76

190

228

304

380

	3.
	«Баскетбол»
	8-18 лет
	6

9

12
	228

342

456

	4.
	«Вольная борьба»
	10-18 лет
	6

9

12
	228

342

456

	5.
	«Самбо»
	10-18 лет
	6

9

12
	228

342

456

	6.
	«Лёгкая атлетика»
	9-18 лет
	6

9

12
	228

342

456

	7.
	«Лыжные гонки»
	9-18 лет
	6

9

12
	228

342

456


III. Результаты деятельности учреждения, качество образования

Система оценки качества освоения программ дополнительного образования в РЦ ДОД построена на прохождении два раза в год, установленных на отделениях спортивно-оздоровительной направленности контрольно-переводных испытаний. Данные испытания включают в себя контрольные тесты позволяющие выявить уровень общей и специальной физической подготовленности обучающихся с учётом специфики избранного вида спорта и уровень освоения ДООП.  По всем остальным направлениям выявляется уровень освоения ДООП в соответствии с требованиями программ. 
Качество образования в МКОУ «Красноуфимский РЦ ДОД» оценивается по следующим показателям:

· выполнение учебного плана;

· выполнение контрольно-переводных нормативов;

· уровень освоения ДООП;

· выполнение разрядных норм обучающимися;

· результаты участия в мероприятиях и соревнованиях различного уровня;

· сохранность контингента обучающихся.

Результаты по данным показателям представлены в таблицах 2,3,4,5,6.

Таблица 2

Выполнение учебного плана

	Отделение (направление)
	Количество групп
	Количество часов в соответствии с УП
	Фактическое выполнение

(кол-во часов)
	% выполнения
	Причины невыполнения учебного плана

	Футбол
	18 групп
	4556
	4431
	98
	Праздничные дни, б/лист, учебный отпуск

	Волейбол
	15 групп
	4214
	3681
	88
	

	Баскетбол
	3 группы
	888
	888
	100
	

	Вольная борьба
	7 групп
	2226
	2159
	98
	

	Лёгкая атлетика
	3 группы
	1260
	1168
	93
	

	Лыжные гонки
	7 групп
	2448
	2305
	95
	

	Самбо
	3 группы
	1262
	1252
	99
	

	Художественно-эстетическое
	34 группы
	3184
	2683
	85
	

	Туристско-краеведческое
	6 групп
	830
	822
	99
	

	Физкультурно-спортивное
	9 групп
	958
	926
	97
	

	Спортивно-техническое
	1 группа
	108
	90
	83
	

	ИТОГО
	106 групп
	21934
	20405
	94
	


Таблица  3
Выполнение контрольно-переводных нормативов по отделениям
 по итогам 2015-2016 учебного года

	отделение
	Количество групп
	На начало года
	На конец года
	примечание

	
	
	ОФП
	СФП
	средний
	ОФП
	СФП
	средний
	

	Футбол
	18 групп
	70
	74
	72
	77
	77
	77
	+5

	Волейбол
	15 групп
	65
	72
	68
	73
	88
	77
	+9

	Баскетбол 
	3 группы
	51
	48
	50
	61
	61
	61
	+11

	Вольная борьба
	7 групп
	83
	92
	86
	91
	95
	91
	+5

	Лёгкая атлетика
	3 группы
	75
	77
	76
	79
	87
	83
	+7

	Лыжные гонки
	7 групп
	87
	78
	83
	75
	72
	73
	-10

	Самбо 
	3 группы
	81
	100
	86
	87
	99
	91
	+5

	Туризм
	5 групп
	-
	-
	-
	86
	95
	91
	-

	ИТОГО
	61 группа
	73
	77
	75
	79
	84
	81
	+6


Таблица 4
Уровень освоения ДООП по итогам 2015-2016 учебного года

	Отделение (направление)
	Количество групп
	(100-85 %) высокий уровень освоения ПООД 

чел. / %
	(84-50 %) средний уровень освоения ПООД чел. / %
	(49 и ниже %) низкий уровень освоения ПООД  чел. / %



	Футбол
	18 групп
	92/ 42%
	95/ 43%
	35/ 15%

	Волейбол
	15 групп
	89/ 46%
	93/ 45%
	25/ 9%

	Баскетбол
	3 группы
	15/ 30%
	29/ 57%
	7/ 13%

	Вольная борьба
	7 групп
	75/ 71%
	29/ 29%
	-

	Лёгкая атлетика
	3 группы
	16/ 54%
	12/ 40%
	2/ 6% 

	Лыжные гонки
	7 групп
	40/ 53%
	12/ 16%
	24/ 31%

	Самбо
	3 группы
	27/ 79%
	8/ 21%
	-

	Художественно-эстетическое
	34 группы
	167/ 45%
	192/ 52% 
	14/ 3%

	Туристско-краеведческое
	6 групп
	33/ 50%
	29/ 44%
	5/ 6%

	Физкультурно-спортивное
	9 групп
	27/ 27%
	60/ 59%
	15/ 14%

	Спортивно-техническое
	1 группа
	1/ 8%
	6/ 50%
	5/ 42%

	ИТОГО
	106 групп
	582/ 46%
	565/ 45%
	132/ 9%


 Таблица  5
Выполнение разрядов в 2015-2016 учебном году

	Спортивные разряды
	Массовые разряды

	1 вз.
	2 вз.
	3вз.
	1 юн.
	2 юн.
	3 юн.

	ФУТБОЛ

	-
	-
	-
	-
	11
	76

	ВОЛЕЙБОЛ

	-
	-
	-
	56
	22
	17

	БАСКЕТБОЛ

	-
	2
	13
	6
	4
	8

	ВОЛЬНАЯ БОРЬБА

	18
	5
	6
	19
	2
	9

	ЛЁГКАЯ АТЛЕТИКА

	-
	-
	8
	4
	-
	2

	ЛЫЖНЫЕ ГОНКИ

	4
	10
	15
	7
	4
	3

	ИТОГО

	22
	17
	42
	92
	43
	115

	ИТОГО:

Спортивный разряд – 22 человека

Массовые разряды – 309 человек


Таблица 6
Результаты участия в соревнованиях и мероприятиях  в 2015-2016 учебном году

	Уровень проведения 
	Количество мероприятий
	Количество участников
	Количество победителей и призёров

	Уровень учреждения
	18
	1299
	749

	Муниципальный 
	37
	1277
	614

	Окружной
	1
	15
	15

	Областной
	21
	208
	102

	Региональный (УрФО)
	5
	31
	11

	Российский
	6
	54
	21

	Итого
	88
	2874
	1521


Таблица 7 
Сохранность контингента обучающихся
	Отделение (направление)
	Количество групп
	На начало учебного года
	Прибыло в течение года
	Убыло в течение года
	На конец учебного года

	Футбол
	18 групп
	241
	-
	17
	224

	Волейбол
	15 групп
	223
	15
	28
	210

	Баскетбол
	3 группы
	53
	-
	1
	52

	Вольная борьба
	7 групп
	111
	6
	12
	105

	Лёгкая атлетика
	3 группы
	32
	2
	2
	32

	Лыжные гонки
	7 групп
	81
	1
	4
	78

	Самбо
	3 группы
	35
	6
	4
	37

	Художественно-эстетическое
	34 группы
	360
	30
	27
	363

	Туристско-краеведческое
	6 групп
	68
	-
	1
	67

	Физкультурно-спортивное
	9 групп
	111
	1
	11
	101

	Спортивно-техническое
	1 группа
	12
	-
	-
	12

	ИТОГО
	106 групп
	1327
	61
	107
	1281 (97%)


IV. Условия осуществления образовательного процесса
Эффективность деятельности по реализации поставленных задач, качество результативности работы во многом зависит от кадрового потенциала, от профессионально-педагогической компетентности  и творческой активности педагога, которые и являются ключевыми фигурами в современной модели развивающего и вариативного дополнительного образования. В РЦ ДОД имеется огромный  резерв роста профессионализма педагогов. 

Таблица 8
Характеристика кадрового состава 
	№ п/п
	Должность
	Кол-во

работников 
	Уровень квалификации
	Повышение квалификации

(кол-во работников)

	
	
	
	Квалификационная категория
	Образование
	

	
	
	
	ВК
	1
	СЗД

	б/к


	Аттестовались в 2015-16г
	ВУЗ
	ССУЗ
	Курсы

(72ч.) 


	Обучение в ВУЗе


	Семинары

	Административный состав

	1
	Директор
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	2
	Заместитель директора
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-

	
	главный бухгалтер
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО
	4
	-
	-
	1
	-
	-
	4
	-
	-
	-
	

	Педагогический состав

	4
	Тренер- преподаватель (штатный)
	14
	-
	9
	3
	1
	1
	8
	4
	10
	-
	1

	5
	Тренер- преподаватель (совместитель)
	10
	-
	4
	4
	2
	2
	8
	2
	10
	-
	-

	6
	Педагог дополнительного образования
	6
	-
	3
	2
	1
	1
	2
	4
	6
	-
	1

	7
	Педагог дополнительного образования (совместитель)
	7
	2
	2
	-
	3
	2
	5
	2
	2
	-
	-

	8
	методист
	3
	1
	1
	-
	1
	1
	2
	1
	2
	-
	2

	9
	Методист (совместитель)
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО
	41
	3
	19
	10
	8
	7
	26
	13
	30
	-
	4

	Вспомогательный состав (Служащие)

	7
	Завхоз
	2
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	ИТОГО
	2
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	Вспомогательный состав (Рабочие)

	8
	Рабочий по ремонту и обслуживанию здания
	1
	
	-
	1
	-
	-
	-

	9
	Сторож
	4
	
	-
	4
	-
	-
	-

	10
	Уборщица
	2
	
	-
	2
	-
	-
	-

	ИТОГО
	6
	-
	-
	6
	-
	-
	-


Таблица 9
Участие в профессиональных конкурсах педагогов в 2015 – 2016 учебном году
	Ф.И.О педагога
	дата
	Уровень проведения 
	Название конкурса 
	Результат

	Трифонов В.А.
	Сентябрь 

2015 г.
	Региональный этап
	Всероссийский конкурс «Учитель здоровья 2015»
	20 место (из 66 участников)

	Воронина О.А.

Суянгулов Ю.И.

Иванов В.В.
	Декабрь 

2015 г.
	Областной 
	Партийный проект Свердловского отделения партии «Единая Россия» «Лучший детский тренер»
	Итоги подводятся

	Воронина О.А.

Вяткин Ю.В.
	Март 

2016 г.
	Западный округ
	«Учитель сельской школы»
	23 место

30 место

	Ваганов А.Е.

Тубаев Ю.Д.

Трифонов В.А.

Васильев М.Д.

Бобин А.Н.

Петрова И.М.

Нурмухаметов Ф.Ш.

Иванкин А.И.

Сунцов Ю.Н.

Пунегова Л.А.

Васюков В.И.

Суянгулов Ю.И.

Иванов В.В.

Пупышев Н.А.

Вяткин Ю.В.

Копылов П.К.

Макаров В.Д.
	Апрель 

2016 г.
	учреждения
	«Тренер года 2016»
	Звание «Тренер-года» присвоено:

Тубаеву Ю.Д.

Иванкину А.И.

Петровой И.М.

Суянгулову Ю.И.

Иванову В.В.

Макарову В.Д.

Сунцову Ю.Н.

	ИТОГО
	18 педагогов
	
	
	


Аттестация педагогических кадров
В 2015-2016 учебном году аттестацию прошли 7 человек, из них 5 педагогов аттестовались на 1 квалификационную категорию и 2 педагога на соответствие занимаемой должности. Таким образом ситуация по аттестации педагогических кадров следующая: 
Таблица 10
	
	Всего работников
	ВК
	1 категория
	СЗД
	без категории
	аттестованных
	не аттестованных

	штатные
	24
	1
	13
	6
	4
	20/ 84 %
	4/ 16%

	совместители
	17
	2
	6
	4
	5
	12/ 71%
	5/ 29%

	Всего по школе
	41
	3
	19
	10
	9
	32/ 78%
	9/ 22%


V. Социальная активность и внешние связи учреждения
В основе организации учебно-воспитательной работы лежит взаимосвязь и взаимодействие всех структур коллектива РЦ ДОД: тренеров-преподавателей, педагогов дополнительного образования, обучающихся, родителей, администрации. Также в своей работе коллектив активно взаимодействует с разными учреждениями и общественными организациями, такими как:
· Комитет по физической культуре, спорту и молодёжной политике Администрации МО Красноуфимский округ;

· Образовательные организации МО Красноуфимский округ;

· Областные федерации по видам спорта;

· МАОУ ДЮСШ ГО Красноуфимск;

· ФГКУ №73 Пожарная часть ФПС по СО Красноуфимский гарнизон пожарной охраны;
· ГИБДД ММО МВД России «Красноуфимский»;

· МКУ Красноуфимский краеведческий музей ГО Красноуфимск;
· ГКУ СО «Государственный архив» в г. Красноуфимске.

VI. ФИНАНСОВЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ.

Таблица 12
Структура и объем расходов, необходимых для реализации  программ  
	 п/п
	Наименование статьи
	Код расхода
	Сумма расходов, руб. 

	1
	Всего расходов на заработную плату:
	211
	8 555 743,00

	
	из них на:
администрация
	211
	1 377 402,47

	
	педагогический состав
	211
	6 048 216,89

	
	вспомогательный персонал
	211
	1 130 123,64

	2
	Всего на проведение и участие в соревнованиях:
	
	103 111,23

	
	из них на:

транспортные расходы и ГСМ
	222
340
	49 617,94

	
	питание участников
	290, 340
	20 870,29

	
	наградная атрибутика
	290
	32 623,00

	3
	Всего на материально-техническое обеспечение
	
	30 000,00

	
	из них на:

спортивное оборудование и инвентарь
	340
	30 000,00

	
	медицинское оборудование
	
	

	4
	Всего на содержание спортивных сооружений
	
	

	
	ИТОГО РАСХОДЫ
	
	8 688 854,23


VII. Заключение. Перспективы и планы развития

Принимая во внимание результаты деятельности в 2015-2016 учебном году педагогическим коллективом определены следующие приоритетные направления деятельности на 2016-2017 учебный год:

1. «Сопровождение одарённых детей».

2. «Кадры».

3. «Совершенствование материально-технической базы».


В рамках работы над данными направлениями коллектив РЦ ДОД ставит перед собой следующие задачи: 

1. Направление «Одарённые дети»:

- выявление одарённых учащихся на спортивно-оздоровительном этапе; 

- сопровождение одарённых детей на этапе начальной подготовки;

- индивидуализация учебного процесса в работе с перспективными обучающимися;

2. Направление  «Кадры»:
- создание условий для устойчивого развития кадрового потенциала;
- привлечение молодых специалистов.
3. Направление «Совершенствование материально – технической базы»:
- создание современной инфраструктуры учреждения, совершенствование материальной базы учреждения: в рамках программы энергосбережения, программы софинансирования;
 - создание новых (более комфортных) условий для осуществления учебного процесса.                                                                                                                                          
