АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЁТ

за 2016 – 2017 учебный год

тренер-преподаватель____________________
отделение_________________________
Реализация программы профессиональной деятельности

за межаттестационный период  
Цель:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Задачи:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
1.  Результаты освоения обучающимися образовательных программ.

   1.1  Выполнение учебного плана

	Группа
	Количество часов в соответствии с учебным планом-графиком
	Фактическое выполнение

(кол-во часов)
	% выполнения
	Причины невыполнения учебного плана

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 1.2   Сдача контрольно-переводных нормативов обучающимися на конец года:

	группа
	Количество обучающихся по списку
	Средний % сдачи нормативов по ОФП
	Средний % сдачи нормативов по СФП
	Средний % по группе

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


  1.3  Экспертиза качества образования:

	группа
	 Сдача контрольных нормативов 
средний % за год

	
	В начале года
	В конце года
	Изменение 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Вывод:
1.4. Освоение ДООП
	группа
	(100-85 %) высокий уровень освоения ДООП 
чел. / %
	(84-50 %) средний уровень освоения ДООП чел. / %

	(49 и ниже %) низкий уровень освоения ДООП  чел. / %


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


1.5.  Участие обучающихся в соревнованиях различного уровня:

	уровень
	количество участников
	количество призёров

	учреждения
	
	

	муниципальный
	
	

	Окружной
	
	

	областной
	
	

	Федеральный округ
	
	

	Российский
	
	


1.6. Сохранность контингента обучающихся в течение года:
	Группа
	На начало учебного года
	Прибыло в течение года
	Убыло в течение года
	На конец учебного года

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Посещаемость занятий
	Группа
	Средний % посещаемости за год
	Средний % посещаемости по всем группам

	
	
	

	
	
	

	
	
	


1.7.  Выполнение спортивных и массовых разрядов обучающимися:
	Спортивные разряды
	Массовые разряды

	1 вз.
	2 вз.
	3вз.
	1 юн.
	2 юн.
	3 юн.

	
	
	
	
	
	


2.2  Организация и  проведение соревнований (лично тренером преподавателем):

	дата
	наименование соревнований
	уровень
	результат

	
	
	
	количество участников
	форма участия

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.3 Методические и творческие занятия (мероприятия), проведенные для коллег (образовательного сообщества):

	дата
	Проблема / методическая тема
	Вид / форма занятия
	Аудитория (уровень проведения)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3. Воспитательная работа

3.1 Организация и проведение внеучебных мероприятий с детьми: 

	Дата
	Наименование мероприятия
	Форма
	 Кол-во учащихся принимавших участие

	
	
	
	


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3.2 Работа с родителями:

	дата 
	тема мероприятия
	форма
	 Кол-во  присутствующих 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4. Повышение квалификации

4.1  Прохождение курсов повышения квалификации в учебном году:

	дата
	наименование образовательной программы
	место проведения
	кол-во часов
	регистрационное удостоверение

	
	
	
	
	


4.2. Посещение учебно-тренировочных занятий и других форм:
	дата
	тема  посещённого мероприятия
	форма
	место проведения
	Ф.И.О проводящего

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4.3  Участие в профессиональных конкурсах:

	дата
	Уровень проведения 
	Название конкурса 
	 Результат

	
	
	
	

	
	
	
	


5. Самоанализ компонентов деятельности тренера-преподавателя за межаттестационный период
Заполните таблицу, оценив свою деятельность по шкале, предложенной в ней.

	Компоненты деятельности
	Показатели

0 баллов – показатель не проявляется; 1 балл – единичное проявление        показателя; 2 балла – оптимальное проявление показателя.
	Баллы
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	Создает благоприятный психологический климат в коллективе обучающихся, атмосферу взаимопонимания, толерантности, взаимопомощи
	

	
	Владеет культурой письменной и устной речи, обладает педагогическим тактом
	

	
	Формирует здоровьесберегающую мотивацию у обучающихся

	

	
	Развивает способность к обучению в творческой, физкультурно-спортивной деятельности
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	Рабочая программа (программы) по предмету деятельности соответствует нормативным требованиям
	

	
	Применяет в образовательной деятельности современные образовательные технологии (здоровьесберегающие, проектные, развивающие и др.)
	

	
	Организует, координирует, контролирует учебно-тренировочный и воспитательный процесс, определяет его содержание, обеспечивает работу по проведению учебно-тренировочных занятий
	

	
	Обосновывает педагогическую деятельность с позиции нормативно-правовых документов
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	Разрабатывает программно-методические и контрольно-измерительные материалы в соответствии с требованиями Основной образовательной программы образовательной организации
	

	
	По итогам мониторингов, проводимых организацией, имеет стабильные результаты освоения всеми обучающимися (воспитанниками) образовательных программ (1 б.), стабильные результаты положительной динамики достижений обучающихся (2 б.)
	

	
	По итогам мониторинга системы образ.,проводимого в порядке,устан.постановлением прав.РФ (от 05.08.2013г., № 662) имеет стабильные полож.результаты освоения обучающимися обр.программ(1б), достижение обучающимися полож. динамики достижений обучающихся (2б)
	

	
	Осуществляет мониторинг образовательных, личностных достижений обучающихся  (воспитанников)
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	Вносит личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания (1 б.), продуктивно использует новые образовательные технологии (2 б.)
	

	
	Вовлекает обучающихся во внеурочную проектную деятельность, ориентируясь на их личность, развитие мотивации их познавательных интересов, способностей
	

	
	Привлекает обучающихся к участию в спортивных конкурсах, фестивалях, соревнованиях (в образовательной организации - 1б., на муниципальном уровне – 2б.)
	

	
	Участвует в профессиональных конкурсах (в образовательной организации - 1б., на муниципальном уровне – 2б.)
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	Применяет дифферен. и индив.подходы к обучению и воспитанию,сопровождение обуч-ся с особыми обр.потребностями,в т.ч. желающими заниматься физ.культурой и спортом и не имеющих медиц. против-ний(1б) отбирает наиболее перспективных обуч-ся(воспитанников)2б

	

	
	Использует в профессиональной деятельности информационно-коммуникационные технологии
	

	
	Развивает коммуникативные способности у обучающихся, формирует коллектив

	

	
	Имеет свидетельства общественного признания профессиональных успехов (грамоты, благодарности, публикации в СМИ и др.)
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	Активно участвует в работе методобъединений педагогических работников (1 б.), в разработке программно-методического сопровождения образовательной деятельности (2 б.)
	

	
	Транслирует в педагогических коллективах опыт практических результатов своей профессиональной деятельности (1 б.), в том числе экспериментальной и инновационной (2 б.)
	

	
	Повышает уровень профессиональной квалификации
	

	
	Является экспертом по профилю профессиональной деятельности (на уровне образовательной организации - 1б., на муниципальном уровне – 2б.)
	

	Дополнительные баллы (макс. - 2балла) за
	


Уровни сформированности компонентов профессиональной деятельности
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Количество баллов:_________________________

Саморекомендации  на следующий учебный год:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
PAGE  
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