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I. Анализ квалификации педагогического состава ДЮСШ.

На основании  экспертного инструментария (экспертная оценочная ведомость, протокол, паспорт аттестующегося) был проведен анализ результатов аттестации педагогических и руководящих работников МОУ ДОД Красноуфимская районная ДЮСШ в 2010-2011 уч.году и были выявлены следующие проблемы:

· недостаточное знание нормативно-правовой базы в системе образования, направлений модернизации в системе образования;
· недостаточное владение  методиками, приемами, позволяющими достигать более высоких результатов;

· организация мониторинга образовательных достижений;

· недостаточное умение педагогов обобщать результаты своей деятельности в аналитическом отчете, логически прослеживать и представлять результаты собственной деятельности;

· недостаточное участие педагогов в мероприятиях по повышению квалификации.
В связи с этим необходимо продумать  деятельность  педагога в межаттестационный период, а также составить план мероприятий по организации методического сопровождения аттестующихся педагогов в 2011-2012 уч.году.
1.1.Состав и квалификация педагогических работников ОУ

	Сведения о  кадрах
	количество

	Всего педагогов: из них
	29

	– высшее
	16

	– н./высшее (обучаются в вузах)
	5

	– среднее специальное
	6

	– среднее
	2

	Имеют квалификационные 

категории:
	26

	– высшую
	-

	– первую
	18

	– вторую
	8



Данный анализ свидетельствует о том, что на начало 2011-2012 года в ДЮСШ 3 педагогических работника не имеют квалификационных категорий.

1.2. Срок действия квалификационных категорий

	№
	Ф.И.О.
	Образование
	Категория 


	 Срок действия

	1.
	Вяткин Ю.В.
	С.С
	2
	16.12.2010-16.12.2015

	2.
	Ваганов А.Е.
	С.С
	2
	17.12.2009-17.12.2014

	3.
	Воронина О.А.
	С.С
	1
	24.01.2007-24.01.2012

	4.
	Мальцев А.С.
	С.С
	1
	27.11.2008-27.11.2013

	5.
	Николаев Ю.В.
	В
	2
	14.12.2006-14.12.2011

	6.
	Нурмухаметов Ф.Ш.
	С.С
	1
	21.12.2010-21.12.2015

	7.
	Васюков В.И.
	В
	1
	26.11.2009-26.11.2014

	8.
	Суянгулов Ю.И.
	В
	1
	26.12.2008-26.12.2013

	9.
	Тубаев Ю.Д.
	С.С
	1
	7.12.2008-7.12.2013

	10.
	Трифонов В.А.
	В
	1
	9.12.2010-9.12.2015

	11.
	Фёдоров С.Н.
	С.
	1
	24.01.2007-24.01.2012

	12.
	Иванов В.В.
	В
	1
	24.12.2009-24.12.2014

	13.
	Петрова И.М.
	С.С
	2
	1.12.2008-1.12.2013

	14.
	Васильев М.Д.
	С.
	2
	13.03.2008-13.03.2013

	15.
	Габдрахманов Р.М.
	В
	1
	27.11.2008-27.11.2013

	16.
	Посохина Н.В.
	С.С
	1
	декретный отпуск

	17.
	Пупышев Н.А.
	В
	1
	24.12.2009-24.12.2014

	18.
	Иванов А.И.
	В
	2
	15.11.2010-15.11.2015

	19.
	Иванкин А.И.
	В
	2
	17.12.2009-17.12.2014

	20.
	Кузнецов В.В.
	В
	1
	27.11.2008-27.11.2013

	21.
	Пунегова Л.А.
	В
	1
	27.11.2008-27.11.2013

	22.
	Николаев А.М.
	В
	б/к
	

	23.
	Семёнов П.А.
	С.С
	б/к
	

	24.
	Сунцов Ю.Н.
	В
	1
	27.11.2008-27.11.2013

	25.
	Пашиев А.Д.
	В
	1
	27.11.2008-27.11.2013

	26.
	Бобин А.Н.
	С
	1
	27.11.2008-27.11.2013

	27.
	Дружинин Ю.А.
	С.С
	2
	17.12.2009-17.12.2014

	28.
	Русинов А.Н.
	В
	1
	25.11.2010-25.11.2015

	29.
	Хузина Л.М.
	С.С
	б/к
	молодой специалист




Исходя из анализа данных, выявлен контингент педагогов, не имеющих категории – это 3 совместителя, штатные работники аттестованы все. 
Педагоги подлежащие аттестации в 2011 – 2012 уч.году: Николаев Ю.В., Воронина О.А., Фёдоров С.Н., Семёнов П.А., Николаев А.М.


На основании анализа можно сформулировать цель и задачи деятельности, направленной на сопровождение аттестующихся педагогов, а также на организацию продуктивной деятельности педагогов в межаттестационный период.


Цель – создание условий для аттестации педагогических работников, а также их эффективной и продуктивной деятельности в межаттестационный период.


Задачи:

1. Выявление педагогов, аттестующихся в 2011-2012 уч.году;

2. Составление плана мероприятий по методическому сопровождению аттестующихся педагогов;

3. Планирование работы педагогов в межаттестационный период;

4. Анализ аттестационных мероприятий и отчёты педагогов за межаттестационный период.

II.  Основные мероприятия по методическому сопровождению аттестующихся педагогических работников.
	дата
	Наименование мероприятия
	участники
	форма
	ответственные

	сентябрь
	Новый порядок аттестации педагогических работников
	Все педагоги ОУ
	педсовет
	Завуч

	Сентябрь 
	Знакомство с нормативными документами педагогов, аттестующихся в этом году
	Николаев Ю.В. Воронина О.А.

Фёдоров С.Н.

Николаев А.М.

Семёнов П.А.
	Работа в группе
	завуч

	октябрь
	Подготовка приказа по ОУ о проведении аттестации на соответствие занимаемой должности 
	
	
	Завуч

	октябрь
	Подготовка представлений на Николаева А.М., Семёнова П.А.
	
	
	завуч

	октябрь
	Ознакомление с представлениями и уведомление о сроках проведения квалификационного испытания
	Николаев А.М.
Семёнов П.А.
	беседа
	Завуч

	октябрь
	Требования к оформлению заявления. Формы аттестации.
	Николаев Ю.В.
	Индивидуальная консультация
	Завуч

	ноябрь
	Подготовка и сдача пакета документов в МОУО по аттестующимся на соответствие занимаемой должности
	
	
	Завуч

	ноябрь
	Регистрация заявления, педагога аттестующегося на 1 категорию
	Николаев Ю.В.
	
	завуч

	ноябрь
	Требования к написанию аналитического отчёта.
Портфолио личных достижений педагога.
	Николаев Ю.В.
	Индивидуальная консультация
	Завуч

	ноябрь
	Независимая экспертиза по результатам деятельности педагога в межаттестационный период.
	Николаев Ю.В.
педагоги ОУ
	Презентация аналитического отчёта
	Завуч

	ноябрь
	Требования к написанию заявления. Формы аттестации.
	Фёдоров С.Н.
	Индивидуальная консультация
	Завуч

	ноябрь
	Требования к написанию аналитического отчёта.

Портфолио личных достижений педагога.
	Фёдоров С.Н.
	Индивидуальная консультация
	Завуч

	ноябрь
	Требования к написанию заявления. Формы аттестации.
	Воронина О.А.
	Индивидуальная консультация
	Завуч

	ноябрь
	Требования к написанию аналитического отчёта.

Портфолио личных достижений педагога.
	Воронина О.А.
	Индивидуальная консультация
	Завуч

	ноябрь 
	Регистрация заявлений
	Фёдоров С.Н., Воронина О.А.
	
	завуч

	ноябрь
	Подготовка представлений на Фёдорова С.Н., Воронину О.А.

Ознакомление с представлениями
	Фёдоров С.Н.

Воронина О.А.
	
	завуч

	ноябрь
	Сдача пакета документов в территориальное представительство ГАК на Николаева Ю.В.
	
	
	Завуч

	ноябрь
	Новый порядок аттестации. Ознакомление с эксперементальным листом экспертов
	Все педагоги ОУ
	Семинар
	администрация

	декабрь
	Независимая экспертиза по результатам деятельности педагога в межаттестационный период.
	Фёдоров С.Н.

педагоги ОУ
	Презентация аналитического отчёта
	Завуч

	декабрь
	Сдача пакета документов в территориальное представительство ГАК на Фёдорова С.Н.
	
	
	Завуч

	декабрь
	Независимая экспертиза по результатам деятельности педагога в межаттестационный период.
	Воронина О.А.

педагоги ОУ
	Презентация аналитического отчёта
	Завуч

	декабрь
	Сдача пакета документов в территориальное представительство ГАК на Воронину О.А.
	
	
	Завуч

	январь
	Итоги аттестации педагогов ОУ в 2011 г. Рекомендации экспертов.
	Все педагоги ОУ
	педсовет
	администрация

	февраль
	Мониторинг в деятельности тренера-преподавателя. Виды мониторингов.
	Все педагоги ОУ
	семинар
	Завуч

	март
	Портфолио личных достижений педагога
	Все педагоги ОУ
	Деловая игра
	Завуч

	апрель
	Аналитический отчёт тренера-преподавателя за межаттестационный период.
	Педагоги совместители
	конференция
	Завуч

	июнь
	Аналитический отчёт тренера-преподавателя за межаттестационный период.
	Штатные педагоги
	конференция
	Завуч

	июнь
	Анализ работы по программе
	Педагоги ОУ
	педсовет
	завуч

	в течение года 
	Размещение на сайте документов по новому порядку аттестации
	
	
	директор

	в течение года
	Ведение мониторинга соревновательной и учебной деятельности по педагогам
	
	
	завуч

	июнь
	Анализ мониторинга по соревновательной и учебной деятельности
	Педагоги ОУ
	Итоговый педсовет
	завуч


III. Ожидаемый результат.

В результате реализации данной программы планируется успешное прохождение аттестации педагогами ОУ, а также эффективная и продуктивная работа педагогов в межаттестационный период, выраженная в результатах мониторинга. 
